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A Preface

A kozéppontban a pedagogus all, akinek a személyiségét,
kompetenciajat kell fejleszteni ahhoz, hogy a kiégést
megeldzze.

B__Aims/Targets of Module
A tréning célja: a résztvevok onismeretének fejlesztése, a pozitiv énképének
kialakitdsa, a massag elfogadasa

C Persons involved

1. Participants:
» Résztvevdk szama: 13 f6
> N6
» Intézménytipus szerint
Ovoda 7 6, Altalanos Iskola:4 f6, Kdzépiskola: 2 &
» Oktatasban eltoltétt évek szama atlagosan :20 év

2. Trainers/Referents:
Trénerek: 4 6
Barath Laszloné fomunkatars, Gyér-Moson-Sopron Megyei Pedagogiai Intézet
Dr. Szakacsné Foki Katalin fémunkatars, Gydér-Moson-Sopron Megyei
Pedagdgiai Intézet
Skelanitz Annamaria fdmunkatars, Gyér-Moson-Sopron Megyei Pedagogiai
Intézet
Dr. Foldes Zoltan egyetemi docens,Széchenyi Istvan Egyetem

D The seminar

1.Date/ Place/Duration:
» A tanfolyam ideje:2002. majus 27.-29.
> Helye: Gyér-Moson-Sopron Megyei Pedagdgiai Intézet ( Gyor,
Bajcsy —Zsilinszky u. 80-84)
» 8.30-16.40
2.Contents:
1. Bevezetés, csoportképzeés, szabalyok
2. Bemutatkozas, elvarasok megfogalmazasa
3. Az idealis pedagogus mesterségbeli ismérvei
4. Szerepek, pedagogus szerep
5. Erzelmek fajtai, fogalma, szerepe
6. Konfliktusok
7. . Pozitiv énkép



*®

Pozitiv énkép kifejezése
9. En és masok, mésok ¢és én: emberek kozotti kiilonbségek tudatositasa €s
annak elfogadasa

3. Invitation:
» Gy6r-Moson-Sopron Megyei Pedagégiai Intézet Informacids
lapja — Hirek
» Felhivas a nemzetkdzi projekt tovabbképzésére

4. Programme:

E-BOP Projekt

1. Modul

Egyéni és szakmai identitds

1. nap

8.30-10.00 1. Bevezetés, csoportképzés, szabalyok
A kiégés jelensége, fogalma

A projekt bemutatasa

A program bemutatdsa

Burn Out Teszt

2. Bemutatkozas, elvardasok megfogalmazdsa
Rogersi kor
e 5 tulajdonsagot irjon le,amit fontosnak tart magarol
¢ kedvenc allat, kedvenc névény, szin
¢ Egyénenkénti bemutatisa
e A csoportszabalyok megalkotasa

3. Elvarasok megfogalmazdsa
e Mit var a tréningt61? (Irja le boritékba tegye bele )

10.00-10.10 SZUNET

10.10-11.40 I1. Egyéni és szakmai identitas

Mozgas



1I/1 Az idealis pedagogus mesterségbeli ismérvei — szakmai ( objektiv)
e Egyéni listazas

Csoportalakitas

A koz06s lista felallitasa csoportonként

A csoportok listajabol egy kozos lista kialakitasa

2. Az idealis pedagogus egyéni tulajdonsagai (szubjektiv)

Feladat ua.

3. Elmélet : A pedagogus személyisége

11.40-11.50 EBEDSZUNET

11.50-13.20
Szerepek — szerepek meghatarozasa

1. Feladat csoportos

e Parvialasztas  szerepek — meséld-figyeld

Instrukcio: A paros egyik tagja ( mes€ld) sajat €élményét osztja meg a
figyeldvel. A figyeld feladata az eset kapcsan el6forduld szerepek
listazasa

e Szerepek csoportositdsa  csoportos munka

Elmélet pedagogus szerepek
o Segit, fejlesztd

e Kapcsolatot épitd

e FErtékatadod

13.20-14.0 SZUNET
14.00-16.15 II1. Erzelmek

1. Erzelmek fajtai, fogalma, szerepe

Fa: Mit lathatunk?

Erzelmi megnyilvanulasok Egyéni gyiijtémunka
Erzelmek csoportositisa +, -

Fa: — 6 alapérzelem megnyilvanuldsanak leirasa csoportonként

Fa: Fogalma kozos listazas
Jelentése, Fejlodese
Fa: Erzelmek szerepe listazas — csoportos
= Utmutatd
Ertékteremtd
Belsé kiegyenlito



2. Jellemzoi:
a) Allasfoglalas
Fa: Miért azt valasztottad?
Képek, ételek, cselekedetek, vélemények csoportonként:

b) Lendiilet:
Fa: Mit tennél a helyében?
Cédulakon helyzetek, amelyek reakciot valtanak ki.
A csoport megindokolja, hogy mit tenne a helyzetben.

c¢) Kivalté okok
Kérdoéiv: latvany, illat, iz, sz, tér melyiket valasztod?
Fa: Zene hatasa
Fa: Szituacioban
Felnagyitas
kicsinyités
ellentet

d) Befolyasolas lehetoségei
Fa: Mitol fiigg?
Fizikai dallapot — szellemi dllapot karban tartasa
Fa: Kivalto inger szerepe: szitudcio-elemzeés
az inger fontossaga — tartdssaga
Fa: Hobby-gylijtemény — segitség az érzés feloldasara

16.15-16.40 Zdras
1I. nap
8.30-10.30 Konfliktusok

1V/1 Asszocidcios jaték
Insrukcio: Ahany betiibdl all a neved, gylijts annyi asszociaciot a
konfliktus szora
Csoportalkotas
e Szamokat adunk ( 1.2)
¢ A konfliktusok csoportositasa csoportosan
e Prezentalasa - szovivé bemutatja



1V/2. A képességek amelyek segitik illetve gyengitik a konfliktus kezelését

Feldolgozas csoportosan
o csoportalkotas( Puzzle képek, amelyek 6sszekapcsolhatok- egy
csoport

o aképességek csoportositasa, csoportonként bemutatasa

e koz0s lista kialakitasa

Egyéni munka:
Hogyan all a konfliktusokhoz ( 7 fokozatl skalan helyezze el magat)
-7 0 7

1V/3. Elmélet
o Jéghegy —clv
Mozgas

10.30-10.40 SZUNET

10.40-12.10 V. Pozitiv énkép
V/1. Azonosulas a_bolcsességekkel
e Szemet szemért, fogat fogért
e Aki megdob kdvel, dobd vissza kenyérrel
e Aki kardot ragad kard altal vész el

V/2 Fiiggdségtol a fiiggetlenségig
e  Proaktiv ember Célok

e  Problémamegoldés

A legfontosabb legyen az els6

Gondolkodasbdl alakul ki a tett, tettbdl a szokas, szokasbol a jellem, jellembdl a
sorsok

o Feladat: Margaréta —példa
) Az élmény megosztasa

Mozgas
12.10-12.45 EBEDSZUNET
12.45-14.15.

VI. Harmas csoportok alkotasa
- Valés élmény elmesélése, hogyan oldotta meg a konfliktust
- 1. tars erdsitse meg dontésében
- 2. tars ellene érveljen
Megosztas



VII. Hegyek vilgyek kozott
Id6vonal: sziiletéstdl a mai napig grafikus — jo élmény-rossz élmény
Megosztas: Akar e rola beszélni,( parban)
Ami rossz volt mit tanultal beldle

14.15-14.25 SZUNET
Mozgas
14.25-16.30 VIII. Forditsuk at a negativ dolgokat pozitivba!
Parasztember kancdjanak gyonyori csikdja sziiletett torténet
elmesélése

iX. Pozitiv énkép Kkifejezése

Instrukcio: Irj le 3-5 dolgot amiben jo vagy!
Olvasd fel a kor kozepébe iilve

Nem akarok dicsekedni de...( kor kdzepére lilve)
Megosztas

X. Maslow piramis

o fizioldgiai sziikségletek

o Biztonsag

o Itt és most

o Kapcsolatok

o En sziikséglet

. Onmegvaldsitas
16.30-16.40 Visszacsatolas , zaras

II1. Nap

8.30-10.00

XI. Ki hogy latja a masikat

Instrukci6: Abréazold azt akit nem szivlelsz

Megosztas
10.00-10.10 SZUNET

10.10-11.40 XII. Masok, hogy latnak minket

Johari ablak

Boriték

Onbizalom sdmlija- Azt szeretem benned, hogy...
En-vers



11.40-12.30

12.30-14.00

14.00-14.15.

14.15-15.40

o Papir a haton
Mozgas

EBEDSZUNET

XIIT. Emberek kozotti kiilonbségek tudatositasa
és annak elfogadasa
e Erdei iskola
e  Hopehely gyakorlat
Stigmazas : 1dOsek, ciganyok, renddrok
Instrukcio: frjon le 3 dolgot ami eszedbe jut

SZUNET

e Vakliny torténete film ,, Erezd, hogy tancolok”
Zaras , Visszacsatolas
Ertékelo kérdoivek kitoltese



E Learningpackaqge: Methods, Materia

A tovabbképzés tantervi
egységeinek megnevezése, egyes
résztémdinak tartalmi kifejtése

Modszerek,
munkaformak, tantervi
egységenkeént
modulonként

Segédeszkozok,
taneszkozok, egyéb
targyi eszkozok
tantervi egysegekkeént

Az ellendrzés modja,
az értékelés
szempontjai tantervi
egységekkeént

Tantervi
egységekkeént a
foglalkozasok és
a munkaformak
ordinak szama

1
Bevezetés, csoportképzés

.Bemutatkozas
Az elvarasok megfogalmazasa

Egyéni és csoportmunka
Ko6z6s megbeszélés

Transzparensek, boritékok

Szbébeli megbeszélés

2 Ora

2.

Az idealis pedagégus mesterségbeli
ismérvei.

Az idealis pedagogus egyéni
tulajdonsagai

A pedagogus személyisége

Egyéni és csoportmunka

Transzparensek, irasvetitd
munkalapok

Szbébeli megbeszélés

2 Ora

3.
Szerepek

Szerepek meghatarozasa
Szerepek csoportositasa

A pedagogus szerep

Egyéni és parosmunka
Ko6z6s megbeszélés

FEloadas

Transzparensek, irasvetitd
munkalapok,

Szbébeli megbeszélés

2 Ora




4.
Erzelmek

Transzparensek, irasvetitd

Szoébeli megbeszélés

Erzelmek fogalma, fajtai Egyéni és csoportos munka munkalapok,
3 ora
Szerepe az ember életében Egyéni és csoportos munka CD lejatszo, Napi visszatekintés -
K06z06s megbeszélés képek irasbeli
5 Konfliktusok
Onismeret, konfliktus, stessz, kiégés Eldadés, megbeszélés Informacidés anyag
kapcsolata Munkalapok Szobeli megbeszélés
A konfliktusokroél altalaban Egyéni és paros munka frasvetitd, transzparensek 4 6ra
Konfliktusasszociaciok
egyéni és csoportmunka,
k6z6s megbeszélés
6.
A pozitiv énkép kialakitasa, és
megerdsitése: a fliggdségtol a Munkalapok, Szobeli megbeszélés 4 6ra
fiiggetlenségig Egyéni és csoportmunka feladatlapok, Irasvetitd,
K06z06s megbeszélés transzparensek Napi visszatekintés -
Proaktivitas, célok prioritasok irasbeli
7.
Az emberi sziikségletek hierarchiaja és Eldadés, megbeszélés
a pozitiv gondolkodas kialakitasanak
fontossaga Munkalapok, 4 ora
feladatlapok, rasvetitd, Szobeli megbeszélés
Az dnismereti kerék és az én kapcsolata Egyéni és paros munka transzparensek

Az “én” vers megirdsa, Onbizalom
megerdsitése a masikban

Csoportmunka
Ko6z6s megbeszElés




8. Az emberek kozotti kiillonbségek

tudatositasa Munkalapok, Szbébeli megbeszélés
Egyéni és paros munka feladatlapok, rasvetitd,
Ki hogy latja a masikat, masok hogyan transzparensek 4 6ra
latnak engem.
Csoportmunka selyempapir
A masik nézdpontjanak elfogadasa és a K06z06s megbeszélés video
massag elfogadasa
Ertékelés: Szobeli Interaktiv beszélgetés Erékeld kérdéivek A résztvevok értékelik
frasbeli Ertékel6 kérdsivek onmagukat és egymast 1 6ra
kitoltése a képzést és a

trénereket




F Qualitative Evaluation

1. Qualitative methods:
» Napi visszajelzd lap,
» amudul végén értékel6 kérdbiv

3. Results:
» Napi visszatekintés szoveges értékelése
Az alabbi terlleteken fogalmaztak meg gondolataikat a résztvevok.

Ma azt éreztem, hogy...

Amit ma tanarként elsajatitottam az hogy..
Amit magamrol megtanultam, az az hogy...
A nap leghasznosabb szakasza..

Egyéb megjegyzések..

A résztvevOk megfogalmaztak, hogy kellemesen, felszabadultan magukat .A nap
végére felfaradtak, de vartak a a program folytatasat.

Olyan dolgokrél beszélgettiink amit fontosnak tartanak., de a mindennapi életben
keveés lehet6séguk van rola beszeélni..Hasznosnak és jonak tartjak a programot.
Megfogalmaztak, hogy a program kuléndsen sokat nyujtott énmaguk és masok
megismerésében és elfogadasaban .

Nahény gondolat a napi visszajelzésekbdl:

“ jol vagyok, fontos vagyok”, “ az dnismeret fontos masok elfogadasaban”, hogyan
tudom a pozitiv énképem erésiteni és kifejezni”, “ tartsam fontosnak, hogy tébbet
torédjek magammal”, fogadd el magad!” “ az élet célja és értelme” feloldodtam”
“ kell egy ilyen csapat”

G Evaluation of the Seminar (done by the UNI Salzburg)

Ertékeld kérdéivek szoveges dsszesitése:

A résztvevOk nagyon jonak itélték meg a tanfolyam szervezését, lebonyolitasat. A
programon jol érezték magukat, elégedettségiket fejezték ki az el6addk
kivalasztasaval kapcsolatban. Az eléadok szakmai és mdodszertani kompetenciajat ,
a tartalom érthet6ségét szintén nagyon magasnak itéltek meg.

A célokat megismerték és megvaldsultnak tartottak.

Ugy vélik, hogy a képzés tartalma nemcsak a pedagdgiai gyakorlatban, hanem a
szemeélyes fejl6édéshez is segiti 6ket.

Az atadott szakmai anyagokat , elegendének és hasznalhatonak tartottak, a media
technikak alkalmazasat jonak itélték meg.

A képzést tanulagosnak, valtozatosnak, nagyon jol strukturaltnak, talaltak.
Az elmélet és a gyakorlat aranya megfelelb.

A képzés jol épitett a meglévd ismeretre, megfelel6 kovetelményeket allitott a
résztvevék elé.



A résztvevOk ugy latjak, hogy a kitlzott célok megvaldsultak.
A tanfolyam el6éadoi megfelel6 kompetenciaval rendelkeztek, kell6 mértékben
rugalmasan reagaltak a tanfolyam hallgatéinak igényeire

Néhany észrevétel a hallgatok megjegyzéseibdl:

Ami tetszett:
-“Kialakult szinte barati Iégkor, az el6addk felkészlltsége, személyisége”
-“Jo volt itt lenni”
-“Szakmaisag, szervezettség, hasznossag, hasznalhatésag értékado
-“Lendulet, ritmus”
-“Minden “
-“A szervezés az eléadok, a valtozatossag ( zene, tanc)*
-,Sokat segitett az dnismeret elmélyitésében®
-,Emberkdzpontusag, valtozatossag”
-“A sokféle méd, mddszer a lényeg megismerésehez”
Ami nem tetszett:
-“|débeosztas”
-,El6bb kezdhetnénk”
Tovabbi észrevételek, kivansagok:
-,Szeretnék tobb ilyen tovabbképzést®
-“Varom a kovetkez6t”
-“Folytassuk!”

Az értékelés ismeretében elmondhatjuk, hogy az elsé modul a tervezett célokat
elérte. A hallgatok elégedettsége és észrevételeik jelzik, hogy nem csupan
szakmailag gazdagodtak a program soran.

A modul tematikajanak kifejlesztdi és a program szervezbi 6rommel nyugtaztuk, hogy
a programon résztvevd pedagdégusok nagy varakozassal tekintenek a kdvetkezé
modul elé.



