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A Preface

A képzeés soran a nevel6ket felkészitjuk olyan modell alkalmazasara, amely tobbféle
megkozelitést, kuldnféle fejlesztési utakat kinal az egyuttmikodé tanuldi magatartas
kialakitasahoz. A pedagogus felkészulhet a problémak felismerésére, a problémas
viselkedésformak megjelenésének csodkkentésére, a legfontosabb szocidlis és
érzelmi képességek kialakulasanak, muikodésének és hatékony fejlédésének
egészséges 0sztdnzésére.

A taniték, tanarok ismerjék meg az iskolai életben nélkulozhetetlen tanuldi
A tanitok, tanarok ismerjék meg a kovetkezetes magatartasvaltoztatas
A részt vevok legyenek képesek a programban megjeldlt 15 szocialis-érzelmi

képesseég kialakitasara, fejlesztésére, a képességbeli hianyok felismerésére,
az okok feltarasara, elemzésére és a képességfejlesztés alkalmazasara.

B Aims/Targets of Module
szocialis-érzelmi képességeket,
modelljét, annak elméleti és gyakorlati ismereteit.
C__Persons involved
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. Participants:

Résztvevék szama: 13 6

N6

Intézménytipus szerint: 6voda 7 f6, altalanos Iskola:4 f6, kdzépiskola: 2 f6
Oktatasban eltoltétt évek szama atlagosan: 20 év

. Trainers/Referents: (name, profession, institution, fields of

employment...)

Annasi Ferenc — pedagdgiai fémunkatars, eléado, tréningvezet6

Goresné Muzsai Viktoria — pedagoégiai fdmunkatars, eléadé, tréningvezetd
Dr. Szakacsné Foki Katalin — pedagogiai fémunkatars, eléado, tréningvezet6

D The seminar

. Date/ Place/Duration:

A tanfolyam ideje: 2003. december 3-5. szerdatdl péntekig

Helye: Gyér-Moson-Sopron Megyei Pedagogiai Intézet (Gydér, Bajcsy-
Zsilinszky u. 80-84.)

Minden nap: 8.30-t6l 16.40-ig

. Contents:

A globalizacié megjelenése, a differencialas szukségessége, az esélyteremtés
fontossaga a kozoktatasban

A kompetencia fogalmanak altalanos, és a szocialis-érzelmi képességekre
vonatkozo specialis értelmezése.



e Az iskolai életben szikséges szocialis-érzelmi képességek meghatarozasa,
jellemzdi és kialakitasuk lehetdségei.

e A kovetkezetes magatartasvaltoztatas modelliének folyamata, a valtoztatas
stratégiai, technikai, stadiumai és gyakorlati feladatai.

o Fejlesztési programok és lehetéségek preventiv, megel6z6 és kurativ,
beavatkozé formakban.
o Ertékelés, zaras

3. Invitation:
e Gyb6r-Moson-Sopron Megyei Pedagogiai Intézet Informaciés lapja — Hirek,
Rendezvénynaptar

e Minden résztvevének tajékoztato levél

4. Programme:

A tovabbképzés tantervi egységeinek megnevezése, egyes
résztémainak tartalmi kifejtése

1. nap |. Bevezetés, bemutatkozas
dec. 3. Il. Globalizacio, differencidlas, kompetencia, szocialis-érzelmi
8.30-16.00 . .

képességek

1. Globalizacio, differencialas
2. Massag, kisebbség
- kérddiv

3. A kompetencia és a szocialis-érzelmi képességek

A kompetencia értelmezése

A pedagogus kompetenciaja / tanuldi- tanari kompetencia
4. Szocialis-érzelmi képességfejlesztés jelentése,
- befolyasolo tényezok
- esettanulmanyok
5. A kovetkezetes magatartasvaltoztatdas modell altalanos

bemutatasa
2. nap lll. A kbvetkezetes magatartasvaltoztatas modellje
dec. 4. 1. A kdvetkezetes magatartasvaltoztatas modellje 1-2 fazis
8.30-16.00 - motivalas (beszélgetésvezetési technikak alkalmazasa a

gyakorlatban — motivaciés beszélgetés Simonnal)
2. A valtoztatas stadiumai
3. A kovetkezetes magatartasvaltoztatas modell Il. része
3-5. fazis
A oldal, C oldal
4. Gyakorlatok a modell, a stratégiak, a technikak alkalmazasara.
Cselekvési terv Simon esetére

3. nap IV. A pedagogus kompetencigja

dec. 5. A reflektiv tanar

8.30-16.00 | Onfejlesztés

2. Szocialis-érzelmi nevelés programcsomag bemutatasa
3. Fejlesztési programok és lehet6ségek

4. Konzultacio

V. Ertékelés, zaras

1. Tanfolyamérékel6 kérdbivek kitbltése




2. ICT-Evaluation
3. BOSE-teszt kitoltése

E Learningpackage: Methods

A IV. modulban a program résztvevéi a konstruktiv magatartasvaltoztatas egy
lehetséges modelljével ismerkedhettek meg

A témak inditasakor el6adast, majd gyakorlati feldolgozast, iranyitott megfigyelést
alkalmaztak a trénerek. A résztvevok konzultacio keretében bévebb informaciokat is
kaphattak az 6ket leginkabb érdekl kérdésekre.

Szituacios gyakorlatokkal, vitaval, érveléssel, egyes Uugyek melletti kiallassal
segitették a trénerek a témakkal valé mélyebb azonosulast és a csoportkohéziot.

A massaghoz val6 viszonyulas megismerésére kérddivet is alkalmaztak, mely a
késbbbiekben a tanuldknal is hasznalhato.

A képességek jellemzbinek bemutatasakor a trénerek épitettek az egyéni
tapasztalatokra, de alkalmaztak esettanulmanyokat is. A probléma- és
szituacidéelemzést a tervezés, abrazolas, prezentalas tette teljessé.

Hasznaltak az egyéni, a paros, a kiscsoportos munkamodszert. A résztvevok az
el6z6 modulban megismert technikakat is alkalmazhattak a tréning soran.

A tovabbképzés soran a résztvevdk olyan anyagokat kaptak kézhez, amelyekkel a
tanitasi gyakorlatukban is élhetnek.

F Qualitative Evaluation

1. Qualitative methods:

» eértékeld kérdbiv a modul végén

2. Results:

Ami tetszett:

- elmélet és gyakorlat megfeleléen kiegészitette egymast

- az aktiv részvétel

- azismeretek jol hasznosithatok a pedagdgiai munkaban

- a személyes emberi kapcsolatok terén is fejl6dési lehetéséget

biztositott

- jO szervezés
meghallgattak a résztvevok véleményét, kivansagaikat beépitették a
programba

Ami nem tetszett:
- kevés el6ismeretet, tapasztalatot feltételeztek a trénerek
- areésztvevék nem minden kijelentéssel tudtak azonosulni

Tovabbi észrevételek:
- minden pedagogus szamara elérhetéveé kellene tenni az ilyen jellegl
tovabbképzéseket
- koOszonet a szervezésért



A szoveges értékelés alapjan azt mondhatjuk, hogy a IV. modul tematikajaval
elégedettek a pedagogusok. A program gyakorlati segitséget jelent a munkajukban.
Jobban figyelembe kell venni azonban a pedagogusok el6képzetiségét és
tapasztalatait a tréning soran épiteni kell ezekre.



